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Modulo 5 Intervencao do avaliador interno



Conteudos — Mddulo 5

5. Intervencao do avaliador interno

5.1. O quadro de referéncia da avaliacao interna

d (M5 — Atividade pratica 1) Referir a importancia de um quadro
de referéncia elencar os seus elementos constitutivos

5.2 Instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades

O (M5 — Atividade pratica 2) indicar os instrumentos de apoio e de
registo sua funcao/objetivo da componente interna da ADD

5.3 Quadros de referéncia na avaliacao da pratica profissional
d (M5 — Atividade pratica 3) Identificar as dimensdes da avaliacao.

O (M5 — Atividade pratica 4) Identificar as subdimensoes da
avaliacao

d (M5 — Atividade pratica 5) Construir a matriz para o referencial
de avaliacao e o referencial de avaliacao.



. Quadro de referéncia da avaliacao interna

O texto evidencia a importancia da existéncia
de um quadro de referéncia na avaliacao da

pratica profissional.



@ Quadro de referéncia da avaliagao interna

Sherlock Holmes e o Dr. Watson vao acampat...

Montam a tenda e, depois de uma boa refeicdo e uma garrafa de vinho, deitam-se para
dormir. Algumas horas depois, Holmes acorda o seu fiel amigo:

- Meu caro Watson, olhe para cima e diga-me o que Vé.
Watson responde:

- Vejo milhares e milhares de estrelas.
Holmes entéo pergunta:

- E 0 que é que isso significa?
Watson pondera durante um minuto, depois enumera:

1. Astronomicamente, significa que ha milhares e milhares de galaxias e,
potencialmente, bilibes de planetas;

2. Astrologicamente, observo que Saturno esta em Ledo e teremos um dia de
sorte;

3. Temporalmente, deduzo que sao aproximadamente 3h15 pela altura que se
encontra a Estrela Polar;

4. Teologicamente, posso ver que Deus é todo-poderoso e somos pequenos e
insignificantes;

5. Meteorologicamente, suspeito que teremos um lindo dia amanha.
- Correto?
Holmes fica um minuto em siléncio, entdo responde:



Quadro de referéncia da avaliacao interna

- Watson, seu imbecil!

- Significa apenas que alguém nos roubou a tenda !!!



M5 - Atividade pratica 1

M5 - Atividade pratica 1

Trabalho em grupo:

[ Assinalar alguns aspetos sobre a importancia da existéncia de
um quadro de referéncia na avaliacdo da pratica profissional.

U Elencar os elementos constitutivos de um quadro de
referéncia.



¥ Importancia da existéncia de um quadro de
referéncia na avaliacao da pratica profissional

M5- Atividade prética 1 - Solucéo

O Serve de modelo comum a avaliacdo dos docentes;
0 Permite a diminuicao da subjetividade da avaliacao;
O Representa um ldeal,

O Estabelece um perfil de exceléncia.



Elementos constitutivos

de um quadro de referéncia

Referencializacao
}

Uma metodologia.

Uma pratica de avaliacao e
construcao de um dispositivo
educativo.

Um processo de procura de
referentes, seleccao de critérios e
operacionalizacao de um sistema de
indicadores que irao servir como
unidades de leitura do real.

M5 - Atividade prética 1 - Solucéo

Referencial /

Quadro de referéncia
)

Um produto acabado de um
processo de referencializagao.

O resultado final de um processo
de procura de um conjunto de
referentes relativos a um objecto,
para os quais se estabeleceram um
conjunto de indicadores e critérios.

Um modelo.



Elementos constitutivos
de um quadro de referéncia

1.2 elemento

2.2 elemento

Objeto P>

Referencial

3.2 elemento

Instrumentacao




Elementos constitutivos
de um quadro de referéncia

Objeto

Referencial

Instrumentacao

Dimensoes

Critérios

Indicadores

ltens




@ Elementos constitutivos
de um quadro de referéncia

Objeto

Referencial

Instrumentacao

Dimensoes

Critérios Indicadores

ltens

0 DR 26/2012,
artigo 4.° (MEC)

U Referencial de avaliacao interna

0 Documento de registo
e avaliacao

O Parecer sobre o
relatorio de
autoavaliacao




Elementos constitutivos

de um quadro de referéncia

Objeto Referencial Instrumentacao

Dimensoes Critérios Indicadores Iltens

\

O objeto é constituida por:

O Situacao
= Delimitacao do objeto a avaliar

O Operagdo
= Centra-se num aspeto concreto da situagdo

] Elementos constitutivos - Dimensoes
= S30 as componentes estruturantes
®»  Pontos de referencia fundamentais

- J




Elementos constitutivos

de um quadro de referéncia

Objeto Referencial Instrumentacao
Dimensoes Critérios Indicadores ltens
/O referencial é constituido por: \

O Dimensdes Parametros
= (Os pontos de referéncia que se consideram fundamentais
= (Os eixos de entrada para o modelo em estruturacao

d Subdimensdes Especificacoes
= Decomposi¢cdao das dimensdes

O Critérios
= Padrao de valor pelo qual se estabelecem juizos de valor
= Modos de interpretacao da informacao

O Indicadores
= Elemento observavel, tangivel, manipuldvel e quantificavel
= Deve fazer sobressair a informacao, permitindo efetuar concretamente a
comparacao induzida pelo critério

\ %




@ Elementos constitutivos
de um quadro de referéncia

Objeto Referencial Instrumentacao

Dimensoes Critérios Indicadores Iltens

4

A instrumentacao é constituida por:

J Métodos de recolha de dados
= Observacao (Documento de registo e avaliagao)
= Documentos (Relatério de autoavaliagao; Parecer sobre o
relatdrio de autoavaliagao)

O Itens
= E um indicador associado a uma escala qualitativa ou quantitativa
= Concretiza o indicador
=  Desmultiplicagao dos indicadores

- J




Elementos constitutivos

de um quadro de referéncia

—_

Referencial

Instrumentacdo

Objeto

Referencial pr—

(ideal, o que planedmos)

! I |

Grau de desfasamento

Dimensdes Critérios Indicadores

I A realidade emerge a partir da

. informacao recolhida através dos
Referido - ,'
instrumentos de recolha de dados

contextualizado pelo referencial

(real, o que constatamos)




Instrumento de registo e avaliacao

Operacionalizacao
do quadro de
referéncia



. M5 - Atividade pratica 2

M5 - Atividade pratica 2

Trabalho em grupo:

(J Com base na anélise do DN n.° 26/2012:

» |ndique os instrumentos de apoio e de registo da componente
interna da ADD

» |ndique a funcao/objetivo de cada um



@ Instrumentos de registos e avaliagcao

0 Avaliado
O Projeto docente (Escola)

O Relatério de autoavaliacao (MEC)

Py,
®
—
®
. . =
Q Avaliador interno S
0 Documento de registo e avaliacao (Escola) . 8-
L . — = o
O Parecer sobre o relatério de autoavaliacao (Escola) D @
-
o 2
D
. >
0 Sessao de avaliacao do desempenho docente 1
o

O Classificacao final (Escola)




@ Instrumentos de registos e avaliagcao

Referencial da ADD - Perfil de exceléncia
Registo e avaliagcéo — geral

Registo e avaliacdo — especial

Registo e avaliagao — contratados

Registo e avaliacao — ponderacao curricular
Projeto docente

Pedido de observacao de aulas

Pedido de recuperacao de classificacéo aulas observadas
Pedido de classificacdo mais favoravel

10. Relatério de autoavaliacao

11. Apreciacéo do projeto docente

12. Parecer sobre o relatorio de autoavaliacao

13. Parecer sobre o relatério de autoavaliagao SADD
14. Calendarizacéo geral da ADD

15. Identificac&o dos avaliadores (CD), avaliadores (designados pelo CD) e
avaliados

16. Designacéo do avaliador e tomada de conhecimento do avaliado
17. Roteiro da avaliacdo de desempenho docente

© 0 ~NOOOR~WWDE



M5 - Atividade pratica 3

M5 - Atividade pratica 3

Trabalho em grupo:

0 Com base na analise do DN n.° 26/2012 desenvolver a seguinte acao:

» |dentificar as dimensfes da avaliacéao.



Dimensdes do quadro de referéncia

M5 - Atividade prética - Solucao

Objeto

Referencial

Instrumentacao

Dimensoes

Critérios Indicadores

ltens

0 DR 26/2012,
artigo 4.° (MEC)

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensoes do desempenho do pessoal

docente:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participacao na escola e relacdo com a comunidade;

c) Formacéao continua e desenvolvimento profissional.




@) Quadros de referéncia na avaliacdo da pratica profissional

Referenciais de
avaliacao



@ Quadros de referéncia na avaliacéo da pratica profissional

Dimensdes

Dominios Subdimensodes

Indicadores

Vertente profissional, social e
ética

Compromisso com a construcao do conhecimento profissional

Compromisso com a promocao da aprendizagem e do
desenvolvimento pessoal e civico dos alunos

Compromisso com o grupo de pares e com a escola

Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem

Cientifica e pedagogica

Preparacao e organizacéo das atividades letivas

Realizag&o das atividades letivas

Relacdo Pedagodgica com os alunos

Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Participacéo na escola e relacéo
com a comunidade educativa

Participacéo na escola e relacéo
com a comunidade educativa

Contributo para a realizacao dos objetivos e metas do PE e
do Plano Anual de atividades

Participacéo nas estruturas de coordenacédo educativa e
supervisao pedagobgica e nos 6rgaos de administracéo e
gestéao

Dinamizacéao de projetos de investigacéo, desenvolvimento e
inovacgao educativa e sua correspondente avaliacéao

Contributo para a realizacao dos objetivos e metas do PE e
do PAA

Desenvolvimento e Formacéao
Profissional ao longo da vida
Formacado continua e
desenvolvimento profissional

Formacao continua e desenvolvimento profissional




Quadros de referéncia na avaliacao da pratica profissional

D1 - Regularidade, adequacao e rigor da
avaliacao diagnéstica, formativa e sumativa
das aprendizagens, incluindo a sua
apresentacao em tempo util aos alunos

D2 - Utilizacao dos resultados da avaliacao
dos alunos na preparacao, organizagao e
realizacao das atividades letivas

D3 - Observancia na avaliacdo dos alunos
dos critérios indicados pela administracao
educativa ou aprovados pelos 6rgaos
competentes do Agrupamento/Escola

D4 - Promocao da autoavaliacao dos alunos

D

Processo de
avaliacdo das
aprendizagens dos

alunos

pedagdgica
com os alunos

Relacdo

C1 - Promocao de um clima favoravel a
aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento afetivo, emocional e social
dos alunos

C2 - Concessao de iguais oportunidades de
participacdo, promocdo da integracao dos
alunos e da adocao de regras de
convivéncia, colaboracao e respeito

C3 - Disponibilidade para o atendimento e
apoio aos alunos

C4 - Equilibrio no exercicio da autoridade e
adequacao das acoes desenvolvidas para a
manutencao da disciplina na sala de aula

C

\\___

—

A

A1l - Correcao cientifico-pedagdgica e didatica
da planificacao das atividades letivas

A2 - Adequacao das estratégias de ensino e
aprendizagem aos conteudos programaticos,
ao nivel etario e as aprendizagens anteriores
dos alunos

A3 - Adaptacao da planificacdao e das
estratégias de ensino e aprendizagem ao
desenvolvimento das atividades letivas

A4 - Diversidade, adequacao e correcao
cientifico-pedagdgica das metodologias e
recursos utilizados

Preparacdo e

actividades
lectivas

organizacdo das

actividades
lectivas

Realizacdo das

-

B1 - Cumprimento dos objetivos, orientacdes
e programas das disciplinas ou areas
curriculares lecionadas

B2 - Capacidade de comunicacdo e estimulo
do interesse dos alunos pela aprendizagem
B3 - Utilizacdo de recursos inovadores
incluindo as tecnologias de informacao e
comunicacao

B4 - Promocdo do trabalho auténomo dos
alunos e da aquisicao de métodos de estudo




., Quadros de referéncia na avaliagcéo da pratica profissional

A

Preparacdo e
organizacdo das
actividades
lectivas

Este dominio refere-se:
= A principios e competéncias pedagogicas a organizar no processo de
ensino/aprendizagem,;
= Aos referentes externos sao o curriculo nacional e os programas das disciplinas;
» Aos referentes internos sao os PE, PC e PAA,;
= Ao processo de ensino aprendizagem que devera ser contextualizado atraves do PT,;

O docente tem de ter as seguintes competéncias profissionais:
= Conhecimentos cientifico-pedagogicos;
= Conhecimentos metodoldgicos diversificados que facilitem as aprendizagens;
» Capacidade de desenhar o processo de ensino aprendizagem em funcao dos alunos;
» Capacidade de adaptar das planificacOes e metodologias aos alunos.

Desempenho do docente neste dominio evidencia-se:
= Através das planificacdes que realiza;
= Através da qualidade e dos efeitos que as planificacdes e a organizacdo produzem no
processo de ensino/aprendizagem na sala de aula.



. Quadros de referéncia na avaliacao da pratica profissional

A -

Q

Q

Preparacao e organizacao das atividades letivas

A1l - Correcao cientifico-pedagdégica e didatica da planificacao das
atividades letivas

A2 - Adequacao das estratégias de ensino e aprendizagem aos conteudos
programaticos, ao nivel etario e as aprendizagens anteriores dos alunos

A3 - Adaptacao da planificacao e das estratégias de ensino e aprendizagem
ao desenvolvimento das atividades letivas

A4 - Diversidade, adequacao e correcao cientifico-pedagdégica das
metodologias e recursos utilizados



Quadros de referéncia na avaliacéo da pratica profissional

Pimensoes

Critérios

Indicadores

das actividades lectivas

~

3o e organizacao

~

A — Preparag

Al- Correcao cientifico-pedagdgica e didatica
da planificacao das atividades letivas

A2 - Adequacao das estratégias de ensino e

aprendizagem aos conteudos programaticos,

ao nivel etario e as aprendizagens anteriores
dos alunos

A3 - Adaptacao da planificacao e das
estratégias de ensino e aprendizagem ao
desenvolvimento das actividades lectivas

A4 - Diversidade, adequacao e correcgao
cientifico-pedagodgica das metodologias e
recursos utilizados




Quadros de referéncia na avaliacéo da pratica profissional

Dim
enso
es

Critérios

Indicadores

A — Preparacgao e organizagao das atividades letivas

Al- Corregao
cientifico-
pedagdgica e
didatica da
planificagdo das
atividades letivas

Elabora ou participa na elaborag&o de planos de longo/ médio prazo que traduzem uma gestdo coerente do programa, em
articulagdo com abordagens atuais da didatica da disciplina e varidveis contextuais relevantes

Elabora planos de aula articulados com a planificacdo de médio/longo prazo, a sua filosofia de ensino e variaveis contextuais da
turma

Revela nos planos de aula conhecimentos da disciplina atualizados e relevantes a sua lecionagdo

Revela nos planos de aula conhecimentos pedagdgico-didaticos atualizados e relevantes a lecionacdo da disciplina

Os planos de aula traduzem coeréncia entre conteldos, objetivos, estratégias e avaliacdo, evidenciando percursos de E/A coerentes
ao longo do tempo

A2 - Adequagao
das estratégias de
ensino e
aprendizagem aos
conteudos
programaticos, ao
nivel etario e as
aprendizagens
anteriores dos
alunos

Seleciona estratégias de E/A adequadas a natureza dos contetdos e das competéncias a desenvolver

Seleciona estratégias de E/A que favorecem uma abordagem ciclica (ndo linear e cumulativa) dos contetdos e das competéncias a
desenvolver

Seleciona estratégias de E/A que sdo adequadas a idade dos alunos, mobilizando e expandindo aprendizagens anteriores

Seleciona estratégias de E/A que favorecem uma aprendizagem significativa (gradual, relevante, transferivel)

Identifica fatores de (in)sucesso e delineou abordagens promotoras do progresso de todos os alunos, recorrendo a diferenciacdo
pedagdgica sempre que possivel e necessario

A3 - Adaptacao da
planificacdo e das
estratégias de
ensino e
aprendizagem ao
desenvolvimento
das actividades
lectivas

Rentabiliza as potencialidades das tecnologias de informacédo e comunicacdo no sentido de promover competéncias de construcdo e
partilha do conhecimento (selec¢do, interpretacdo, organizacgdo, sistematizag¢do e comunicagdo de informacao)

Experimenta estratégias e recursos de E/A dirigidos a resolu¢do de problemas pedagdgicos pela exploracdo de abordagens
alternativas, no sentido de melhorar as aprendizagens dos alunos

Planifica as atividades letivas tendo em conta a informacdo resultante da avaliagdo qualitativa da eficacia do ensino e das
aprendizagens realizadas

Renova progressivamente as estratégias e recursos de E/A com base na reflexdo/ formacéo profissional e/ou em resultado do
feedback dos alunos/ avaliagdo formativa

A4 - Diversidade,
adequacao e
correcgao
cientifico-
pedagdgica das
metodologias e
recursos utilizados

Experimenta abordagens alinhadas com propostas emergentes das teorias e politicas educativas atuais, no sentido de produzir
inovacdo pedagdgica relevante a melhoria das aprendizagens dos alunos

Seleciona estratégias e recursos de E/A diversificados, de forma a responder a variedade de interesses e necessidades dos alunos e
proporcionar diferentes tipos de experiéncias de aprendizagem

Define estratégias e percursos metodoldgicos adequados e devidamente fundamentados

Tem em consideracgdo as avaliacGes diagndstica e formativa e feedback dos alunos na sele¢do das atividades e recursos a utilizar




Quadros de referéncia na avaliacéao da pratica profissional

D

Processo de
avaliacdo das
aprendizagens dos
alunos

Este dominio refere-se:

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
A aplicacio das diferentes modalidades de avaliacdo de que s&o objcto os alunos;

A utilizac&o dos resultados da avaliac&o para a formulacéo de juizos e futura tomada de
decisdes relativamente ao desenvolvimento curricular;

Aos critérios de avaliacao;

A cultura de autoavalia¢&o dos alunos.

O docente tem de ter as seguintes competéncias profissionais:
= Conhecimentos cientifico-pedagoégicos;
= Capacidade de adequacéao dos critérios gerais de avaliacdo aos alunos;
» Utilizacao da avaliagao na construcao de conhecimento sobre os alunos, na identificacao
de pontos fortes e debilidades do desenvolvimento curricular;
» Capacidade de envolver os alunos no processo da sua avaliacao.

Desempenho do docente neste dominio evidencia-se:
= Através da utilizacao das diferentes modalidades de avaliagcao na avaliacdo dos alunos;
Através da diversidade e qualidade dos instrumentos utilizados;
Através da sistematizacao dos registos efetuados;
Através da utilizacao dos critérios de avaliacao definidos;
Através da promocao da autoavaliacédo dos alunos.



Quadros de referéncia na avaliacéao da pratica profissional

D - Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

A D1 - Regularidade, adequacao e rigor da avaliacao diagnostica, formativa e
sumativa das aprendizagens, incluindo a sua apresentacdao em tempo Util
aos alunos

Q D2 - Utilizacao dos resultados da avaliacao dos alunos na preparacao,
organizacao e realizacao das atividades letivas

O D3 - Observancia na avaliacdao dos alunos dos critérios indicados pela
administracao educativa ou aprovados pelos 6rgaos competentes do
Agrupamento/Escola

Q D4 - Promocao da autoavaliacao dos alunos



@ Quadros de referéncia na avaliacéao da pratica profissional

Dim
enso
es

Critérios

Indicadores

D — Avaliagdo das aprendizagens

D1 - Regularidade,
adequacao e rigor da
avaliacdo diagnostica,

formativa e sumativa das

aprendizagens, incluindo
a sua apresentacdao em
tempo util aos alunos

Implementa diversos tipos de avaliacgado das aprendizagens,

nomeadamente avaliacao diagnostica, formativa e sumativa

Diversifica os instrumentos de recolha de informacao avaliativa

Revela cuidado com a credibilidade dos instrumentos utilizados na
avaliacao das aprendizagens

Fornece feedback atempado aos alunos sobre a avaliacao realizada

D2 - Utilizagao dos
resultados da avaliacao
dos alunos na preparacao,
organizacgao e realizacao
das atividades letivas

Utiliza os resultados da avaliacao realizada na reformulacao da accao

D3 - Observancia na
avaliagdo dos alunos dos
critérios indicados pela
administracao educativa
ou aprovados pelos
orgaos competentes do
Agrupamento/Escola

Da a conhecer aos alunos os objetivos, conteldos e critérios de avaliacao
das provas (escritas e orais)

Elabora instrumentos de avaliagao sumativa com explicitacao das cotacoes
e consonantes com os conteudos lecionados e a tipologia de exercicios
praticada.

Corrige os testes de acordo com critérios previamente definidos

Entrega os testes aos alunos com o registo das cotacgoes atribuidas

Discute com os alunos todos os aspectos a ter em conta na avaliacdo

D5 - Promocgao da
autoavaliag¢ao dos alunos

Envolve os alunos na discussao da metodologia de avaliagao

Leva os alunos a avaliarem com reqgularidade as suas proprias
aprendizagens, os seus pontos fortes e fracos, 0s seus progressos,
atitudes, de forma a tomarem parte activa na gestao do seu processo de
aprendizagem

Recolhe dados de autoavaliacao das aprendizagens




Quadros de

referéncia na avaliacao da pratica profissional

dpepPIUNWOI B WOI OBSe[aJ @ B|0JSd eu oededidilied

Apresenta propostas de atividades previstas no P.E., PA.A.enoP. T.
- com visibilidade na escola e na comunidade;

- da sua coordenacdo com empenho e qualidade;

- da sua avaliagao.

Empenhamento e
qgualidade da
participacdo do
docente nos

Apresenta propostas de atividades previstas no P.E., PA.A.enoP. T.
- com visibilidade na escola;

- da sua coordenacdo com empenho e qualidade;

- da sua avaliagao.

documentos da
autonomia

- Apresenta propostas de atividades previstas no P.E., PA.A. e no PT:
- Participa no desenvolvimento de projetos.

- Participa passivamente em actividades previstas no P.E., P.A.A. e no P.C.T.

- Ndo ha evidéncias de empenhamento e qualidade da participacdo do docente em atividades previstas no P.E.,
PAA.enoP.T.

Empenhamento e
qualidade da

Participa, lidera e avalia as actividades, assumindo a coordenacdo com empenho e qualidade:
- no trabalho desenvolvido nos projectos e;
- nas actividades extra-curriculares;

participacdo do
docente de projetos e
atividades extra-

Participa e lidera, assumindo a coordenacdo com empenho, embora apresente algumas falhas:
- no trabalho desenvolvido nos projectos e;
- nas actividades extra-curriculares

curriculares e do
cumprimento dos

Participa evidenciando empenho e qualidade no trabalho desenvolvido nos projectos e actividades extra-
curriculares, sob a coordenacdo de outros.

objectivos individuais

Participa, de forma passiva, sem evidéncias de empenho e qualidade no trabalho desenvolvido nos projectos e
actividades extra-curriculares

Auséncia de evidéncias de participacdo e dinamizag¢do de projectos e actividades extra-curriculares

Empenhamento e
gualidade da
participacdo do

- Apresenta propostas construtivas, a sua implementacao com empenho e qualidade e a sua avaliacao.
- Cumpre com empenho e qualidade as competéncias previstas nos indicadores de escala 7

- Apresenta propostas construtivas, cuja implementac¢do apresenta algumas incorrecgoes;
- Cumpre com empenho e qualidade as competéncias previstas nos indicadores de escala 7.

docente nas estruturas
de orientacao
educativa e nos orgaos
de gestao

- Empenho no desenvolvimento de actividades que lhe sdo propostas e no cumprimento das competéncias
previstas na lei e no Regulamento Interno

- Participa no desenvolvimento de uma actividade

- Recusa, por razdes injustificadas, a participa¢do nas estruturas de orienta¢do educativa e nos drgaos de gestdo




Quadros de referéncia na avaliacéao da pratica profissional

Participac¢ao na
escola e relagcao

Empenhamento e
qualidade da
participacao do
docente em outros
cargos ou fungdes de
natureza pedagdgica.

- Apresenta propostas fundamentadas e rigorosas, sua implementa¢do com empenho e qualidade e
a sua avaliagao.
- Cumpre com empenho e qualidade as competéncias previstas nos indicadores de escala 7

- Apresenta propostas fundamentadas e rigorosas e da sua implementacdo com qualidade.
- Cumpre com empenho e qualidade as competéncias previstas nos indicadores de escala 7

- Apresenta empenho no desenvolvimento de cargos de ou fungdes de natureza pedagégica que lhe
sao propostas e
- Cumpre as competéncias previstas na lei e no Regulamento Interno.

- Participacdo do docente no desenvolvimento de um ou mais cargos ou fun¢des de natureza
pedagdgica

- O docente recusou, por razdes injustificadas, o exercicio de um cargo de natureza pedagodgica

coma - Participa com empenho e qualidade em 2 projectos que |he facultam o desenvolvimento de
comunidade competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva de formacao ao longo da vida;
Empenhamento e - Participa num ou mais projectos de investigacdo relacionados com o ensino, a aprendizagem e o
qgualidade da desenvolvimento dos alunos.
participacdo do - Participa com empenho e qualidade em 2 projectos que Ihe facultam o desenvolvimento de
docente em projetos de[competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva de formagao ao longo da vida.
investigacao, - Participa com empenho e qualidade num projecto que lhe faculta o desenvolvimento de
desenvolvimento e competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva de formacdo ao longo da vida.
inovacdo educativa. - Participa com empenho e qualidade num projecto que lhe faculta o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, numa perspectiva de formacdo ao longo da vida.
- Auséncia de evidéncias de participacdo.
Formacso Mais de 20
, ¢ Participacdo do docente|De 18 a 20
continua e ~ ~
. em acdes de formacdo |[De 16a 17,9
desenvolvimento ,
.. continua De 12 a 15,9
profissional.

Menos de 12




®  Construc3o do referencial de avaliacdo

Referencial de
avaliacao
interno



M5 - Atividade pratica 4

M5 - Atividade pratica 4

Trabalho em grupo:

L Com base nos documentos fornecidos desenvolver a seguinte acao:

» |dentificar as subdimensdes da avaliacao.



Construcao quadro de referéncia de avaliacao

Dimensoes

Subdimensoes

Cientifica e pedagodgica

Preparacao e organizacao das atividades letivas

Avaliacao das aprendizagens

Participacao na vida da escola e
relagao com a comunidade
educativa

Formacao continua e
desenvolvimento Profissional




M5 - Atividade pratica 5

M5 - Atividade pratica 5

Trabalho em grupo:
= Construir a matriz para o referencial de avaliacao

= Construir o referencial de avaliagao.



Construcao do referencial de avaliacao M5 - Atividade pratica 5 - Solugao

Dimensoes Subdimensoes Critérios Indicadores

Preparacao e organizacao das
Cientifica e atividades letivas
pedagdgica

Avaliacao das aprendizagens

Participacao na
vida da escola e
relacdo com a
comunidade
educativa

Formacao
continua e
desenvolvimen
to Profissional




