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Modulo 6 Avaliacdo e classificacao



Contelddos — modulo 6

6. Avaliacao e classificacao

6.1. Procedimentos do avaliador externo
6.2. Procedimentos do avaliador interno

(M6 — Atividade pratica 1) Construir um quadro que estabeleca a
relacao entre o “Instrumento de avaliagao” e o “Relatorio de
autoavaliacao



Instrumentos a utilizar na avaliacéo interna

Quadro de referencia

Avaliado

U Relatorio de autoavaliacao (MEC)
DN n.° 26/2012, art.© 19.°

N

Avaliador interno

1 Parecer sobre o relatério de

autoavaliacao (Escola)
DN n.° 26/2012, art.° 16.°, alinea c)

O Documento de registo e avaliacao

(Escola)

 Sessao de avaliacao do desempenho docente
O Classificacao final (Escola)



2. Da observacéo a classificacdo: Fases do processo de avaliacdo externa

2.1 Recolha de dados

O Relatério de autoavaliacdo elaborado pelo avaliado
O Parecer do avaliador interno sobre o Relatério de autoavaliacéo

2.2 Interpretacao dos dados registados

O Interpretagdo da informagao recolhida com base no “Referencial de
Avaliagcao”, pelo avaliador interno

2.3 Classificacao

O Preenchimento do documento de registo e avaliacdo , pelo avaliador
interno

2.4 Classificacao final ‘

O Atribuicdo da classificacéo final, pela SADD




@ 2.1 Recolha de dados

2. Da observagéo@

a classificacao:

O

o




2. Da observacéo a classificacao:

2.1 - Arecolha de dados

Relatdrio de autoavaliacao

“Deve ter um maximo de trés paginas, nao lhe podendo ser anexados documentos” (DL n.° 26/2012, art.° 19. Ponto 4).

A pratica letiva

As atividades promovidas

A analise dos resultados obtidos

O contributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo do agrupamento

A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa




2. Da observacéo a classificacao:

2.1 - Arecolha de dados

Parecer sobre o relatorio de autoavaliacao

Identificagao do avaliador

Nome:

Identificagdao do avaliado

Nome:

Escola/Agrupamento: Grupo de recrutamento:
Escaldo: Ciclo avaliativo:
1 - Condi¢des de avaliagéo

Ano letivo:

2 — Parecer sobre o relatorio de autoavaliagéo

Data:

O avaliador:



O )

2. Da observa(;éo 2.2 Interpretacao dos dados registados
a classificagao:

O )
o )




2. Da observacéo a classificacao:

2.2 Interpretacéo dos dados registados

Referencial de avaliacao



2. Da observacéo a classificacao:

2.2 Interpretacao dos dados registados

Niveis de desempenho
Dispersdo semantica

Indicadores Classificagao
O docente evidencia profundo conhecimento cientifico Excelente
O docente evidencia elevado conhecimento cientifico Muito Bom
O docente evidencia conhecimento cientifico Bom
O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico Regular
O docente evidencia lacunas graves no conhecimento cientifico Insuficiente




2. Da observacéo a classificacao:

2.2 Interpretacao dos dados registados

Niveis de desempenho
Subtracao sucessiva de indicadores

Indicadores Classificagao

= Evidencia conhecimento cientifico
= Planifica com rigor

= Promove articulacao Excelente
* |[mplementa estratégias de avaliacao
= Utiliza processos de monitorizacao

= Evidencia conhecimento cientifico

= Planifica com rigor

= Promove articulacao

* |mplementa estratégias de avaliacao

Muito Bom

= Evidencia conhecimento cientifico
= Planifica com rigor Bom
= Promove articulacao

» Evidencia conhecimento cientifico

e . Regular
= Planifica com rigor 8

» Evidencia conhecimento cientifico Insuficiente




2. Da observacéo a classificacao: .
4 2.2 Interpretacdo dos dados registados Niveis de desem penho

Paramet| Especifi| _ . , . . ipe ~
aramet) =SPECHl - iarios Indicadores Classificacéo
ros cacoes
% = Seleciona corretamente os conteudos a abordar, de acordo com os
S © documentos curriculares;
Q . e . .
= = [= Revela corregao cientifica no desenvolvimento dos conteudos Excelente
o L
S c trabalhados;
2 'g = Clarifica os conteudos cientificos face as duvidas dos alunos.
o
— o % ,
o S 8 Muito Bom
£ D g Bom
)
g c © Regular
o = . . ~ . iic: . .
2} o Nao evidencia corregao cientifica no desenvolvimento dos conteudos Insuficient
S disciplinares nstiticiente
O
&=
= cu
C E (%] q) m o ~ ’ . .
o |£E8,|T o = Utiliza com correg¢ao a lingua portuguesa para comunicar;
© [} . . . .
© S 98.1) 5| 3 > = Utiliza um discurso claro, adequado e eficaz oralmente/por escrito; Excelente
= | + f
s 22| c >= Promove o gosto pelo uso correto da lingua portuguesa.
v TR v ¥
SfZE S
o o . —
Eo3| O Muito Bom
[¢] E Q
EEE|E 3 Bom
gE8g| S ™
< ‘oo (@] \C
c® | Q= Regular
U ~ . . ’ . .
Nao evidencia o uso correto da lingua portuguesa Insuficiente




2. Da observacéo a classificacao:

2.2 Interpretacdo dos dados registados Niveis de desempenho




2. Da observacéo a classificacao:

2.2 Interpretacao dos dados registados

Niveis de desempenho

Descri¢cao da avaliacao do desempenho docente em conformidade com os
indicadores expressos no Anexo ||

Nivel de
desempenho

Classificacao
(Valores )

Cumprimento integral de todos os indicadores expressos

Excelente

10

e Existem muitas evidéncias claras e positivas de realizacdo dos indicadores
expressos no Excelente.

e Um predominio claro de pontos fortes.

e Evidente acdo intencional e sistematica.

e Procedimentos bastante explicitos e eficazes.

Muito Bom

e Existem evidéncias de realizagcdo dos indicadores expressos no Excelente.
e Mais pontos fortes do que fracos.

e Acdo intencional e sistematica.

e Procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

e Existem poucas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos no
Excelente.

e Mais pontos fracos do que fortes.

e Acdo pouco intencional e sistematica.

e Procedimentos pouco explicitos e eficazes.

Regular

Inexisténcia de evidéncias do cumprimento dos indicadores expressos no
nivel Excelente

Insuficiente




Q. )

2. Da observagéo@ )
a classificacao:

@ 2.3 Classificacao

o )




2. Da observacéo a classificacao:

2.3 — Classificacao

Observacao de aulas (Anexo I)
Relatorio de autoavaliacéo

N

Referido

(o existente, o real)

a

A 4

Juizo de
Valor

Referente

(o desejavel, o Ideal)

A\

(Anexo Ill) — EXTERNO

Referencial de avaliacao -
INTERNO

Tomada de decisao

Classificacao

(Anexo Il) — EXTERNO

Instrumento de avaliacao - INTERNO




2. Da observacéo a classificacéo:
A 2.3 - Classificacdo

Preenchimento do Anexo I,
com base no Instrumento de Registo/Anexo |

Parimetros Especificagio e ponderagio Descrigio
Registo utilizado na
o Conteddo(s) 1o descrigdo, baseado no
€8 discipinar(es) Instrumento de
o § = Conhecimentos que enguadram e Registo/Anexa |, deve
= sgiizam a sprendizagem dofs)| ~ contemplar a
O contetdo(s) disciplinar(es) linguagem/descritores
N g do /.\nex.o IIl, para
H :E g Aspetos didaticos 0% 612;2-:];:;”?
3L 10% Cao
E a Aspetos relacionais
Apreciago global:
Recomendagdes:
O avaliad Classificagdo final
(Escala: 1a 10)
S Nivel:

Niveis de T
Classificacao
desempenho
Hipotese

(...)
Excelente (9 a 10) 10 10; 9 10 9:9.1;...:10 10; 9,5

Hipotese 1 Hipotese 2 Hipotese 3 Hipotese 4

Muito Bom (8 a 8,9) 8 8 8,9 8:8,1;...:8,9 8,9: 8,5
Bom (6,5 a 7,9) 7 7 7,9 6,5;6,6;...;79 79,75
Regular (5 a 6,4) 6 6; 5 6,4 5:51;....6,4 6,4; 6
3

Insuficiente (1 a 4,9) 4:3;: 2el 49 1:1,1;...;4,9 49: 45



Q. )

2. Da observagéo@

a classificacao:

o

@ 2.4 Articulacao entre avaliador externo e interno




@ Observacoes




@ Observagoes — Apreciacao global

Preparacao e organizacao das atividades letivas Classificacao

Dominio pleno da preparacao e organizacgao das atividades letivas evidenciadas
através do cumprimento integral de todos os indicadores expressos para a Excelente
especificacao.

Muito bom dominio da preparacao e organizacao das atividades letivas que se
traduz na existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacao dos indicadores
expressos para a especificacao, assim como, um predominio claro de pontos Muito Bom
fortes com evidente acao intencional e sistematica através de procedimentos
explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio da preparacao e organizacao das atividades letivas que se traduz na
existéncia de muitas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos para a
especificacdao, assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulacao
intencional e frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Dominio regular da preparacao e organizacao das atividades letivas que se traduz
na existéncia de poucas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos para a
especificacao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com pontos Regular
positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes na preparacao e organizacao das atividades letivas que se
traduzem na Inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para a Insuficiente
especificacao.




Observacgdes — Apreciacao global

Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos Classificacéo

Dominio pleno do processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos
evidenciados através do cumprimento integral de todos os indicadores expressos Excelente
para a especificacao.

Muito bom dominio do processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos que
se traduz na existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacao dos
indicadores expressos para a especificacao, assim como, um predominio claro de Muito Bom
pontos fortes com evidente a¢ao intencional e sistematica através de
procedimentos explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio do processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos que se
traduz na existéncia de muitas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos
para a especificacao, assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulacao
intencional e frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Dominio regular do processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos que se
traduz na existéncia de poucas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos
para a especificagao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com Regular
pontos positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes no processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos
que se traduzem na Inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para Insuficiente
a especificagao.




Observactes — Apreciacéao global

Contributo para a concretizacao dos objetivos e metas do PEA e do

PAA Classificacéao

Dominio pleno no contributo para a realizacao dos objetivos e metas do PEA e do
PAA evidenciados através do cumprimento integral de todos os indicadores Excelente
expressos para a especificacao.

Muito bom dominio no contributo para a realizacao dos objetivos e metas do PEA
e do PAA que se traduz na existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacao
dos indicadores expressos para a especificacao, assim como, um predominio claro Muito Bom
de pontos fortes com evidente acao intencional e sistematica através de
procedimentos explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio no contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do PEA e do
PAA gue se traduz na existéncia de muitas evidéncias de realizacao dos
indicadores expressos para a especificacao, assim como, mais pontos fortes do Bom
qgue fracos com regulacao intencional e frequente através de procedimentos
explicitos e eficazes.

Dominio regular no contributo para a realizacao dos objetivos e metas do PEA e
do PAA gue se traduz na existéncia de poucas evidéncias de realizacao dos
indicadores expressos para a especificacao, assim como, mais pontos fracos do Regular
gue fortes, acdes com pontos positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de
aperfeicoamento pouco consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes no contributo para a realizacao dos objetivos e metas do
PEA e do PAA que se traduzem na Inexisténcia do cumprimento dos indicadores Insuficiente
expressos para a especificacao.




Observacgdes — Apreciacao global

Participacdo nas estruturas de coordenacgéo educativa Classificacao

Dominio pleno na participacao nas estruturas de coordenacao educativa
evidenciadas através do cumprimento integral de todos os indicadores expressos Excelente
para a especificacao.

Muito bom dominio na participagao nas estruturas de coordenacao educativa que
se traduz na existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacao dos
indicadores expressos para a especificacao, assim como, um predominio claro de Muito Bom
pontos fortes com evidente a¢ao intencional e sistematica através de
procedimentos explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio na participag¢ao nas estruturas de coordenacao educativa que se
traduz na existéncia de muitas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos
para a especificacao, assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulacao
intencional e frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Dominio regular na participacdo nas estruturas de coordena¢ao educativa que se
traduz na existéncia de poucas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos
para a especificagao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com Regular
pontos positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes na participacao nas estruturas de coordenacao educativa
que se traduzem na Inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para Insuficiente
a especificagao.




Observacdes — Apreciacgédo global

Dinamizacao de projetos de investigacéo, desenvolvimento e

: - . Classificacéao
inovacao educativa

Dominio pleno na dinamizacao de projetos de investigacao, desenvolvimento e
inovacao educativa evidenciada através do cumprimento integral de todos os Excelente
indicadores expressos para a especificacao.

Muito bom dominio na dinamizagao de projetos de investigacao, desenvolvimento
e inovacao educativa que se traduz na existéncia de evidéncias claras e positivas
de realizacao dos indicadores expressos para a especificacao, assim como, um Muito Bom
predominio claro de pontos fortes com evidente acao intencional e sistematica
através de procedimentos explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio na dinamizacao de projetos de investigacao, desenvolvimento e
inovacao educativa que se traduz na existéncia de muitas evidéncias de realizacao
dos indicadores expressos para a especificagao, assim como, mais pontos fortes Bom
do que fracos com regulacao intencional e frequente através de procedimentos
explicitos e eficazes.

Dominio regular na dinamizacao de projetos de investigacdao, desenvolvimento e
inovacao educativa que se traduz na existéncia de poucas evidéncias de realizacao
dos indicadores expressos para a especificacao, assim como, mais pontos fracos Regular
do que fortes, acdes com pontos positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e
de aperfeicoamento pouco consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes na dinamizacao de projetos de investigacao,
desenvolvimento e inovacao educativa que se traduzem na inexisténcia do Insuficiente
cumprimento dos indicadores expressos para a especificacao.




Observacoes — Apreciacéao global

Relacdo com a comunidade educativa Classificacao

Dominio pleno na relacdo com a comunidade educativa evidenciada através do

. . e e Excelente
cumprimento integral de todos os indicadores expressos para a especificacao.

Muito bom dominio na relagcao com a comunidade educativa que se traduz na
existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacdao dos indicadores expressos
para a especificacao, assim como, um predominio claro de pontos fortes com Muito Bom
evidente acao intencional e sistematica através de procedimentos explicitos,
generalizados e eficazes.

Bom dominio na relacdao com a comunidade educativa que se traduz na existéncia
de muitas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos para a especificacao,
assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulacao intencional e
frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Dominio regular na relacdao com a comunidade educativa que se traduz na
existéncia de poucas evidéncias de realizacdao dos indicadores expressos para a
especificacao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com pontos Regular
positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes na relagao com a comunidade educativa que se traduzem

A . : . - Insuficiente
na inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para a especificacao.




Observacoes — Apreciacéao global

Formacao continua

Classificacéo

Promocao e participacao plena na formacgao continua evidenciada através do
cumprimento integral de todos os indicadores expressos para a especificacao.

Excelente

Muito boa promocao e participacdao na formacao continua que se traduz na
existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacdao dos indicadores expressos
para a especificacao, assim como, um predominio claro de pontos fortes com
evidente acao intencional e sistematica através de procedimentos explicitos,
generalizados e eficazes.

Muito Bom

Boa promocao e participacao na formacao continua que se traduz na existéncia de
muitas evidéncias de realizacdo dos indicadores expressos para a especificacao,
assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulagao intencional e
frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Promocao e participacao regulares na formagao continua que se traduz na
existéncia de poucas evidéncias de realizacdao dos indicadores expressos para a
especificacao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com pontos
positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Regular

Falhas graves evidentes na promocao e participacao na formacao continua que se
traduzem na inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para a
especificacao.

Insuficiente




Observacoes — Apreciacéao global

Desenvolvimento profissional Classificacéo

Dominio pleno no desenvolvimento profissional evidenciado através do

. . . e Excelente
cumprimento integral de todos os indicadores expressos para a especificacao.

Muito bom dominio no desenvolvimento profissional evidenciado que se traduz
na existéncia de evidéncias claras e positivas de realizacao dos indicadores
expressos para a especificacao, assim como, um predominio claro de pontos Muito Bom
fortes com evidente acao intencional e sistematica através de procedimentos
explicitos, generalizados e eficazes.

Bom dominio no desenvolvimento profissional evidenciado que se traduz na
existéncia de muitas evidéncias de realizacao dos indicadores expressos para a
especificacao, assim como, mais pontos fortes do que fracos com regulagao
intencional e frequente através de procedimentos explicitos e eficazes.

Bom

Dominio regular no desenvolvimento profissional evidenciado que se traduz na
existéncia de poucas evidéncias de realizacdao dos indicadores expressos para a
especificacao, assim como, mais pontos fracos do que fortes, acdes com pontos Regular
positivos, mas pouco explicitos e sistematicos e de aperfeicoamento pouco
consistentes e de evolucao limitada.

Falhas graves evidentes no desenvolvimento profissional evidenciado que se
traduzem na inexisténcia do cumprimento dos indicadores expressos para a Insuficiente
especificacao.




Universos



T

O Os percentis aplicam-se, de forma independente, em cada ano escolar, a
cada um dos seguintes universos de docentes a avaliar:

= Docentes contratados;

= Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo
probatorio e os docentes avaliados através de ponderacao curricular;

= Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de
estabelecimentos;

= Avaliadores internos e membros da SADD, que nao integrem a alinea
anterior.

O Cada um dos universos integra a totalidade dos docentes avaliados, em
cada ano escolar, e sao calculados no momento do procedimento de
harmonizacéo das propostas dos avaliadores pela SADD.

O Os percentis, sdo aplicados para determinacao do niumero maximo de
menc¢oes qualitativas de Excelente e de Muito Bom, com arredondamento a
unidade, de forma independente em cada universo.



T

0 E vedada a transferéncia de mencdes qualitativas néo atribuidas
entre 0S universos.

0 O nimero de mencoes de Excelente e de Muito Bom resultante
da aplicacao dos percentis a totalidade dos docentes avaliados e
arredondado por excesso.

1 Da aplicacéo dos percentis por universo nao pode resultar a
atribuicdo, em cada ano escolar, de um numero total de mencdes
gualitativas de Excelente e de Muito Bom superior ao numero
resultante da aplicacdo dos percentis a totalidade dos docentes.

O Sempre que da aplicacdo dos percentis por universo resultar um
valor inferior a unidade é garantido o acesso a uma mencao de
Excelente ou de Muito Bom, desde que respeitado o limite
Imposto no ponto anterior.



@ Critérios de desempaitt

DR n.° 26/2012, art.® 22.°

L O desempate entre docentes com a mesma classificacao final na
avaliacao do desempenho relevam, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

= A classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagodgica;

» A classificacao obtida na dimensao participacao na escola e
relacdo com a comunidade;

» A classificacéo obtida na dimensé&o formacao continua e
desenvolvimento profissional,

= A graduacéao profissional calculada nos termos do artigo 14.° do
DL n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, alterado pelo DL n.° 51/20009,
de 27 de Fevereiro;

= O tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.



Atribuicdo das mencoes de merito
(D n.° 12566/2012, art.® 4.°)

- Percentagens maximas para
Avaliacao - - .
Classificagoes a atribuicao das mengoes de
externa :
Excelente e de Muito bom

_ Excelente M Bom
Excelente Muito Bom Bom
% %
5 10 25
o 4 1 9 24
Com avaliacao externa
: 3 2 8 23
1.2 ciclo
2 3 7 22
1 4 6 21
3 10 25
2 1 9 24
Com avaliagcao externa 2 1
: 8 23
2.2 ciclo 1 2
3 7 22
1 2
6 21




Reclamagéo

Garantias

Recurso




O Garantias| Reclamacgao

FASES PROMOTOR LEGISLACAO
_ Eventual apresentacao de reclamacao
Avaliado
DR n.2 26/2012, art.2 24, ponto 1
Reclamacio Decisao sobre a reclamacao
SADD DR n.2 26/2012, art.2 24, ponto 2

Notificacao ao avaliado




FASES

Recurso

PROMOTOR
Avaliado
Presidente do

Conselho Geral
SADD

Presidente do
Conselho Geral

Arbitros

Presidente do
Conselho Geral

LEGISLACAO
Eventual apresentacao de recurso e apresentacao do seu arbitro
e respetivos contactos.
(DR n.2 26/2012, art.2 25, ponto 1)

Notificacao da Seccao para contra alegar e nomear o seu arbitro
(DR n.226/2012, art.2 25, ponto 4)

Nomeacao do seu arbitro e apresentacao da contra alegacao
Notificacao dos dois arbitros que escolhem um terceiro arbitro
para presidir.

(DR n.226/2012, art.2 25, ponto 5)

Caso nao haja acordo entre os dois arbitros o Presidente
designara o terceiro arbitro. (DR n.2 26/2012, art.2 25, ponto 6)

Submissao da proposta de decisao de recurso a homologacao do

Presidente do Conselho Geral
(DR n.226/2012, art.2 25, ponto 7)

Homologacao da proposta de decisao de recurso
(DR n.226/2012, art.2 25, ponto 8)



