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Relatório de autoavaliação
	1 – Identificação do avaliado
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	2 – Condições de avaliação
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Recuperação da classificação das aulas observadas




	3 – Relatório de autoavaliação (Nota: O docente deve atender aos indicadores apresentados em cada item do relatório de autoavaliação.)

	

	Prática letiva

Preparação e organização das atividades letivas; (1) Elabora com rigor científico as planificações. (2) Planifica em conformidade com os referentes internos e externos. (3) Adequa as planificações às particularidades dos alunos. (4) Adequa as estratégias de ensino aos conteúdos e às metas a atingir.

Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos: (1) Aplica na avaliação dos alunos os respetivos critérios aprovados. (2) Aplica os instrumentos de avaliação diagnóstica, formativa e sumativa. (3) Analisa os dados resultantes da avaliação. (4) Planifica em função das necessidades individuais e coletivas.

	

	

	Atividades promovidas

Dinamização de projetos e/ou atividades; (1) Dinamiza projetos e/ou atividades que implicam o envolvimento da comunidade educativa. (2) Dinamiza projetos e/ou atividades orientados para a melhoria da qualidade da ação educativa da escola. (3) Fomenta relações de convivência, cordialidade, solidariedade e clima de confiança entre a comunidade educativa. (4) Promove o desenvolvimento de trabalho colaborativo entre pares.

	

	

	Análise dos resultados obtidos (Referência às metas do Projeto Educativo)

	

	

	Contributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo do agrupamento

Participação na vida da escola: (1) Propõe e coordena atividades para o cumprimento dos objetivos do PE. (2) Dinamiza atividades previstas no PAA e /ou no PAT. (3) Participa nas atividades previstas no PAA e/ou no PAT. (4) Avalia as atividades desenvolvidas no PAA e/ou no PAT.

	

	

	Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa

Formação contínua e desenvolvimento profissional: (1) Participa em processos formativos  e de atualização do conhecimento profissional (científico, pedagógico e didático). (2) Analisa criticamente a sua ação educativa. (3) Aplica o conhecimento adquirido na ação educativa.(4) Desenvolve trabalho colaborativo e reflexivo com os pares e nos órgãos da escola.

	


	4 – Assinatura

	

	Data
	
	

	
	

	O avaliado
	


AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE








PAGE  
1

_1496766297.unknown

_1496766298.unknown

_1496765157.unknown

_1496766296.unknown

_1496765158.unknown

_1496765155.unknown

